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社会福祉法人神戸市中央区社会福祉協議会 

役員報酬規程 

 

 

（趣 旨） 

第１条 この規程は、社会福祉法人神戸市中央区社会福祉協議会（以下「法人」という）の

役員の報酬に関する事項を定める。 

 

（報酬の対象） 

第２条 この規程に基づいて報酬を支給する役員は、監事のうち公認会計士又は税理士の 

資格を有する者とし、その他の役員については無報酬とする。 

  

（報酬の支給） 

第３条 報酬は、法人の財産の状況に関する監査、及び法人の理事会、評議員会に出席した

場合に支給する。 

 

（報酬額） 

第４条 第２条に定める報酬を支給する役員への報酬額は下記のとおりとする。 

（１）法人の財産の状況に関する監査   １回につき、３０，０００円以内（税込） 

（２）法人の理事会、評議員会への出席  １回につき、１０，０００円以内（税込） 

（３）会計年度内の報酬総額            １５０，０００円以内（税込） 

 

（支給方法） 

第５条 本人の同意を得て、本人の指定する本人名義の金融機関口座にその都度振り込む 

こととする。 

 

（公 表） 

第６条 法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条に定める報酬等の支給の基準とし

て公表する。 

 

（改 廃） 

第７条 この規程の改廃は、評議員会の決議によって行う。 

 

 附 則 

この規程は、平成２９年３月２２日から施行する。 

 

 附 則 

この規程は、平成２９年６月２８日から施行する。 
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附 則 

この規程は、平成３１年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この規程は、令和２年４月１日から施行する。 

 


